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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

‘Vu le décret n"2021-181 du 06 avil 2021 portant nomination des Membres du

Union — Discipline — Travail

e B -

DECRET N° 2021-354 DU 07 JUILLET 2021 fiL 131
PORTANT CREATION, ATTRIBUTIONS, ORGANISATION ET
FONCTIONNEMENT D'UN ETABLISSEMENT PUBLIC NATIONAL A
CARACTERE ADMINISTRATIF DENOMME ~OBSERVATOIRE
NATIONAL DE L'EMPLOI ET DE LA FORMATION -

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur rappert conjoint du Ministre de I'Emploi et de la Protection Sociale, du Ministre du
Plan et du Développement, du Ministre de I'Economie et des Finances, du Ministre du
Budget et du Portefeuille de I'Etat, du Ministre de la Promotion de la Jeunesse, de
I'Insertion Professionnelle et du Service Civique, du Ministre de la Promotion des PME,
de I'Artisanat et de |a transformation du Secteur Informel, du Ministre de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche Scientifique et du Ministre de I'Enseignement Technique,
de la Formation Professionnelle et de I'Apprentissage,

Vu | la Constitution ;

Vu ‘la ol organique n* 2018-879 du 27 décembre 2018 déterminant les attributions, la
compesition, 'organisation et le fonctionnement de la Cour !::’as Comptes ;

Vu laloin® 92-570 du 11 septembre 1892 portant Statut Général de la Fonction Publique ;
Vu lalol n® 2015-532 du 20 juillet 2015 portant Code du Travail ;

Vu la loi n"2020-827 du 14 aolt 2020 fixant les régles générales relatives aux
Etablissements Publics Nationaux et portant création de catégories d'établissements
publics ; - |

VU le déeret n° 2016-506 du 13 juillet 2016 portant organisation du Miistére de IEmploi et
de la Protection Sociale ; it

Vu ledécret n®2021-176 du 26 mars 2021 portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement ;

Gouvernement ;

Vu le décret n°2021-190 du 28 avnl 2021 portant attributions des Membres du
Gouvernement ;

LE CONSEIL DES MINISTRES ENTENDU,
DECRETE :
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Article 1 :

Article 2 :

TITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

|| est créé un Etablissement Public National & caractére Administratif dénomme
Observatoire National de 'Emploi et de la Formation, en abrégé ONEF.

L'ONEF est placé sous la tutelle administrative et technique du Ministre chargé de
FEmplol et sous la tutelle économigue et financiére du Ministre chargé du Eludgntat
du Portefeuille de I'Etat.

Le siégge de 'ONEF est & ABIDJAN. |l peut toutefois étre déplaceé, en cas de
nécessité, en tout autre lleu du territoire national par arrété du Ministre de I'Emploi.

TITRE Il : ATTRIBUTIONS

L'ONEF initie et conduit, en liaison avec les ministéres et les acteurs
institutionnels, notamment le secteur privé, agissant dans le domaine de I'emploi,
toutes activités relatives au fonctionnement du Systéme d'Information sur le Marché
du Travail, en abrégé SIMT. |l assure particuliérement la mission de production,
d'analyse et de diffusion des informations statistiques sur le marché du travail.

A ce titre, 'ONEF est chargé :

de dresser périodiguement un portrait statistique et qualitatif des différents
secteurs de I'Economie Nationale (branches d'activités, secteur informel) :
effectifs par secteur, par métier, répartition géographique, mrtugraphm daa
métiers par domaine et fiches métiers/compétences ;

- .d'élaborer la carte de l'ﬂmp-iu en adéquation avec le Plan Haﬁnnal de

Développement |

de donner aux décideurs et aux acteurs économigues touta la visibilité nécessaire
sur le marché du travail :

de développer 'analyse sur 'emploi, la formation et la relation emploi-formation

, ‘(diagnostics territoriaux, irm«;rﬂnn et mobilité) an prenant en mnpte les mutations

aconomiques et sociales ;

de développer [information sur la formation, I’ampl-::i Ja certification des
compétances, et l'orientation auprés du grand public et dﬂ huu les acteurs de la
relation emploi-formation ;

de soutenir et développer les projets et dispositifs dunantaliun favorisant la
coopération entre les acteurs de la relation emploi-formation, notamment au
niveau régional ;

de contribuer & ['orientation des programmes de renforcement dﬂ la
professionnalisation des acteurs de la relation emploi-formation ;

de réaliser des études sectorialles et thématiques en vue de fournir des ﬂcralmgas
et la transparence sur le marché du travail et sur 'efficacité externe et interme du
systeme de formation ;

de rechercher, en liaison avec les ministéres en charge de I'Economie et des

Finances, et du Budget, le financement des activités d'observation du marché du
travail ; '

d'assurer plus globalement 'animation et la coordination du SIMT.




-'Dans le cadre de ses missions, 'ONEF collabore avec les administrations, les
collectivités locales, les organisations d'employeurs et de travailleurs ainsi que toute
autre personne physique ou morale, publique ou privée, nationale ou internationale,
intéressée par celles-ci.

A cette fin, des accords de partenariat peuvent étre conclus entre 'ONEF et
chacune de cas entités.

TITRE lll : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

Article 5 : Les organes de 'ONEF sont :

la Consail de Gestion ;
le Conseil Scientifique ;
la Direction.
- CHAPITRE | : LE CONSEIL DE GESTION

Article 6 : Le Conseil de Gestion est I'organe de décision de FONEF. |l est charge :
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de suivre, de fagon permanente, la bonne exécution des missions de 'ONEF ;

de définir l'ofientation générale des activités de 'ONEF, conformément & ses
missions ;

de valider les programmes d'études et de recherches relevant des missions de
I'ONEF ; :

d'examiner le rapport de gestion de ['ordonnateur, le rapport du contrdleur
budgétaire et le compte financier produit par 'agent comptable en fin d'exercice ;

d'adopter le budget de 'ONEF.

Article 7 : Le Consall de Gestion est composé comme suit |

Au titre des Pouvoirs publics :

le Ministre chargé de I'Emploi ou son représentant ;

un représentant du Ministre chargé de 'Emploi des Jeunes ;

un représentant du Ministre chargé de la Formation Professionnelle ;

un représentant du Ministre chargdé de [I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche Sclentifique ;

un représentant du Ministre chargé du Plan et du Développement ;

un représentant du Ministre chargé de I'Agriculture et du Développement Rural ;
un représentant du Ministre chargé de 'Economie et des Finances ;

un représentant du Ministre chargé de la Fonction Publique :

un représentant du Ministre chargé du Budget et du Portefeuille de 'Etat ;

un représentant du Ministre chargé de la Promotion de [Investissement et du
Developpement du Secteur Privé ;

un représentant du Ministre chargé de la Promotion des PME, de 'Artisanat et da
la Transformation du Secteur Informel ;
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- un représentant du Ministre chargé des Ressources Animales et Halieutiques |
- Un représentant du Ministre chargé de la Femme, de la Famille et de 'Enfant.

Au titre des Chambres consulaires :
= Uun représentant
Au titre des Employeurs ;
- Un représentant
Au titre des travailleurs :
- un représentant
Au titre des collectivités locales :
- un représentant

Article B : Les membres du Conseil de Gestion sont nommés par amété du Ministre charge de
I'Emplod, sur proposition des ministéres ou des organisations dont ils relévent.

Article 8: Le Conseil de Gestion est présidé par le Ministre chargé de I‘Ernph:ni ou son
représentant.

Article 10 : Le Secrétariat du Conseil de Gesfion est assuré par le Directeur de 'ONEF.

Articla 11 Les réunions du Conseil de Gestion se tiennent au sigége de I'ONEF. Toutefols,
1 ces réunions peuvent se tenir en un autre endroit. En dehors de la ville abritant le

siege de 'ONEF, les frais occaslonnés par le déplacement des membres du Conseil
de Gestion sont & la charge de I'ONEF.

Article 12 - Le Contrbleur Budgétaire et I'Agent Comptable participent avec voix consultative |
' aux réunions du Conseil de Gestion.

Article 13 : Le Conseil de Gestion se réunit une fois par trimestre, et chaque fois que de besoin
sur convocation de son Président.

Article 14 : Les membres du Conseil de Gestion pergoivent des jetons de présence a r.:l'haql.l&

réunion statutaire. Les modalités de paiement des jetons de présanm sont
déterminées par décret. i

Article 15 : L'organisation des réunions du Conseil de Gestion de I'ONEF est 4 la charge de
la Direction de 'ONEF.

Le Président du Conseil de Gestion, en accord avec le Directeur de 'ONEF, puut

inviter aux réunions du Conseil, avec voix consultative, toute personne dont I
estimea utile d'avoir les avis.
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CHAPITRE |l : LE CONSEIL SCIENTIFIQUE

Article 16 : L'ONEF est doté d'un Conseil Scientifique. Le Conseil Scientifique est un organe

consultatif du Conseil de Gastion.

Article 17 : Le Conseil Scientifique est chargé :

de proposer au Conseil de Gestion, les programmes d'études et de recherche
relevant des missions de 'ONEF ;

d'assurer le subvi et I'évaluation u:la la mise en cauvre des pmgmmaa d' ﬁ'l:l.l:lﬂﬁ at
de recherche de 'ONEF ,

- de donner un avis sur toute autre question d'ordre sderrﬂﬁque ou méthedologique

qui lui est transmise par le Conseil de Gestion.

Article 18 ! Le Conseil Scientifique de TONEF est composé comme suit

e Directeur de I'ONEF ;

un expert représentant le Ministre chargé de la Formation Professionnelle ;

un expert représentant le Ministre chargé des PME et de I'Artisanat ;

un expert représentant le Directeur Général de I Ernplc-l

un expert représentant 'Agence Emploi Jeunes ; j

un expert représentant I'Institut National de la Statistique (INS) ;

un expert représentant la Cellule d'Analyse des Politiques Economiques du
Centra voirien de Recharches Economiques et Sociales [EAFEGIGLRE$} ;

un expert représentant I'Ecole Nationale Supérieure de Statistique et d'Economie
Appliguée (ENSEA) ;

un expert représentant le Centre de Promotion des Investissements de Céte
d’lvoire (CEPICI) ;

un expert représentant du Centre National de Recherche Agronomigue (GNRA) ;
un expert représentant les employeurs ;

un expert représentant les travailleurs.

Le Conseil peut recourir & toute autre expertise externe dans le domaine.

" Article 19 : Le Conseil Scientifique est présidé par le représentant du Ministre chargé de la |

Formation Professionnelle. Le Président du Conseil Scientifigue veille a la

[préparation des avis adoptés par le Conseil Scientifique avant leur transmission au

Conseil de Gastion et au Ministre chargé de 'Emploi.

Les membres du Conseil Scientifique sont nommés par arrété du Ministre chargé
de I'Emploi; sur proposition de leurs structures respectives.

Le secrétariat du Conseil Scientifique est assuré par le Directeur de I'ONEF.

Article 20 : Le Conseil Scientifique se réunit au moins quatre fois par an et autant de fois que

de besoin, sur convocation de son Président.
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CHAPITRE Il ; LA DIRECTION

cle 21: L'ONEF est dirigé par un Directeur nomme par décret pris en Conseil des
Ministres, sur proposition du Ministre chargé de 'Emploi. Il a rang de Directeur
Général d'Administration Centrale.

Article 22 : Le Directeur ést chargé de la gestion de 'ONEF, de I'exécution des projets et des
missions qui lui sont confiés, de la préparation et du suivi de lexécution des -
décisions soumises a l'approbation du Consell de Gestion.

Article 23 : La Direction de 'ONEF comprend quatre déparfements :

- e département des Etudes et de la Recherche Appliquée ;

- e département da I'ingénierie, de la Normaligation Statistique et de la Diffusion ;
- e département des Moyens Généraux et du Personnel ;

- le département de la Coopération et des Relations Publiques.

Les départements sont dirigés par des Chefs de département nommés par arrété
‘du Ministre chargé de 'Emploi.

Article 24: Le déparlement des Etudes et de la Recherche Appliquée est chargé de la

réalisation des études et des travaux de recherche appliquée. Il est chargé
notamment :

‘de réaliser seul ou en collaboration avec des partenaires techniques, des études
et analyses approfondies dans les domaines de compétences de I'ONEF sur
diverses thématiques ;
d'assurer le suivi et 'évaluation des différents programmes sectoriels sur l'emploi ;

‘de valoriser les bases de donndes élaborées par 'ONEF ;
d'assurer une veille sociale permanente sur les questions touchant au dmnn:i_na de
I'emploi et de la formation professionnelle en Céte d'lvoire, en conformité avec les
normes et les standards internationau,

Le département des Etudes et de la Recherche Appliguée comprend trois
services :

le service des Etudes et da I'Analysa ;
le service de la Recherche Appliquée |
le service du Suivi et de I'Evaluation des Programmes Emploi.

Mmlin ﬂ:::pir‘tﬂmm de I'Ingénierie, de la Nmmhsahm Statistique et de la Diffusion
g

- de metire en ceuvre la politigue informatique de 'ONEF, notamment en mat:-aa'a de
veille technologique ;

- de metire en place et gérer, au sein de 'ONEF, des banques de données sur
F'emploi, les métiers et la formation professionnelle, accessibles aux différents
agents economiques et sociaux du pays ;




‘d'assurer la compilation, la qualité et la validation des données statistiques sur

I'emploi, les métiers et la formation professionnelle avant leur diffusion ;

de mettre en place un systéme d'information opérationnel et intégré pour le suivi
de l'emplol, du secteur informel et de la formation professionnelle ainsi que des
stratégles de réduction de la pauvrete ;

d'assurer la diffusion régulidre des différentes publications de 'ONEF ;

de contribuer, én collaboration avec les autres actaurs, 4 I'amélioration du systéme
d Infmnmﬂﬂn et de communication sur le marché du travail.

Le départarrhaht de I'Ingénierie, de la Normalisation Statistique et de la Diffusion
comprend trois services :

le service des Méthodes et de la Normalisation Statistique ;

le service du Systéme d'Information Statistique et de lNngénierie ;

le service de lgn Documentation et de la Diffusion.

: Le département des Moyens Généraux et du Personnel est chargé :

d'assurer la mise en place des instruments, des outils et des procédures en Vue
de garantir la gestion administrative et financiére de 'ONEF ;

d'assurer la gestion de I'ensemble du personnel ;

de veiller au respect des procédures administratives et comptables ;

d'assurer l'acquisition et la gestion des matériels et de toute la Inglal:lqua
necessaire au bon fonctionnement de I'ONEF.

Le deépartement des Moyens Généraux et du Personnel comprend deux services :

le service des Moyens Généraux ;
la service du personnel.

: Le département de la Coopération et des Relations Publiques est chargé :

d'apporter, en collaboration avec I'INS, des appuis instifutionnels aux autres
acteurs du SIMT, notamment en matiére d'élaboration de stratégies de
developpermnent de la statistigue dans les domaines de {'emploi, du secteur
informe! et de la formation professionnelle :

de suggérer a la Direction Générale des propositions de contrats de prestations
de sarvices et/ou de conventions susceptibles da s'inscrire dans les domaines de

‘compétences de 'OMNEF ;

de coordonner; en collaboration avec les autres services de 'ONEF, les travaux

de prospection et d'identification de potentiels partenaires ta-::hnlquaa nationaux
etiou internationaux dans ses domaines d'intervention

d'assurer auprés des partenaires techniques nationaux et/ou internationaux, le
lebbying pour la réalisation d'études sectorielles et locales sur le marché du travail,

Le dﬁpartﬂnmt de la Coopération et des Relations Publiques comprend deux
services :
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M Un Agent Comptable ayant la qualité de comptable public est nommé auprés de

M mmnﬁhﬁpammﬁdummﬂﬂalagmhndamHEF astexam& paria |

Article 36 : Le Ministre de 'Emploi et de la Protection Sociale, le Ministre du Plan et du |-

‘Supérieur et de la Recherche Scientifique et le Ministre de I'Enseignement
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décrat qui sera publié au

I'ﬂHEF par armété du Ministre charge de 'Economie et des Finances.

Las opérations financiéres sont eﬂ&cméaﬂ sous la r&apunsahlleté pamonnalia et
pécunﬂtrada I'Agent Gmnptabla. '

Cour des Comptes dans les conditions définies par les dispositions de la lol
organique n® 2018-878 du 27 décembre 2018 déterminant les attributions; la
composition; Inrganlsaﬂnn et le fonctionnement de la Cour des Comptes.

TITRE V1 : DISPOSITION FINALE

‘Développement, le Ministre de 'Economie et des Finances, le Ministre du Budget
et du Portefeuille de I'Etat, le Ministre de la Promotion de la Jeunesse, de |'Insertion
‘Professionnelle et du Service Civique, le Ministre de la Promotion des PME, de
I'Artisanat et de la transformation du Secteur Informel, le Ministre de I'Enseignement
Technique, de la Formation' Professionnelle &t de Iﬂpmenﬂsuaga. sont chargéas,

Journal Officiel de la Flépuhl:qu& de Céte d'lvaire.

Falt & Abidjan, le 07 juillet 2021

Alassane OUATTARA

Caopie uafﬁﬁéemnfmm&h loriginal
LaS&trE’m’;e (3néral du Gouvemement
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- e service de la Coopération ;
- le service des Relations Publiques.

Les services sont dirigés par des chefs de service nommeés par décision du
Directaur de 'ONEF, aprés appml:-atmn du Conseil de Gestion.

Articla 28 : Le personnel de TONEF est l.‘.nmpuﬂé de fonctionnaires régis par le Statut G&namt
de la Fonction Publique et d'agents contractuels soumis au Code du Travail et a la

Convention Collective Interprofessionnelle.

Le personnel de 'ONEF bénéficie d'indemnités particuliéres et de primes de

rendement fixées par arrété conjoint des Ministres chargés -de I'Emploi, de
I'Economie et des Finances et du Budget.

TITRE IV : REGIME FINANCIER ET COMPTABLE

Article 29 : Les recettes et les dépenses de I'ONEF sont prévues et évaluées dans le budget

annuel de I'Etablissement conformament aux régles régissant |a mptamlrté dans

les Etablissements Publics Nationaux.
Article 30 ; Les recettes de 'ONEF proviennent :

- des contributions et subventions de I'Etat ;

- de la convention de prestation de services signée avec 'Etat pour la p-mducﬂ-::n
systématique et réguliégre d'une liste minimale d'indicateurs sur l'emploi et le
marché du travail, & périodicité annuelle ou infra annuelle ainsi que d'études
thématiques ;

- des produits des biens meubles et immeubles aliénés dans les conditions ﬁx&au
par les textes en vigueur ;

< des subventions d'organismes publics ou privés, nationaux ou internationaux ;

- .des contrats de prﬂstnﬁnns de services pour les tiers demandeurs soflicitant

. l'expertise de 'ONEF ;

- des dons et lags ;

- 'de toutes ressources issues de la parafiscalité prévues par la loi.

Article 31 : Les dépenses de ONEF sont constituées par les dépenses de blens et services,
de personnel, de transfert et d'investissement.

Articla 32 : Les opérations comptables lides a la gestion de ces comptes, sont réalisées
- conformément & la réglementation en vigueur, Elles sont visées notamment par le
Contréleur Budgétaire et effectuées par 'Agent Comptable de 'ONEF.

TITRE V : CONTROLE

Article 33 : Un Contrdleur Budgétaire est nommé auprés de 'ONEF par arrété du Ministre
-chargé du Budget. |l exerce le contréle sur l'exécution du budget de I'Etablissement
en recettes et en dépenses, & M'engagement et & l'ordonnancement et sur les actes
& incidence financiére,




